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Viertägiges  Intensiv‐Seminar  „Aufstellungen  mit  dem  Systembrett“  in 
Zusammenarbeit mit Georg Breiner 
Für  Beraterinnen  und  Berater  verschiedenster  Beratungsdisziplinen  (Coaching,  Lebens‐  und 
Sozialberatung, Supervision, Mediation, Therapie, psychologische Beratung, psychosoziale Beratung, 
Organisations‐  und  Unternehmensberatung,  usw.),  PersonalleiterInnen  und  ‐entwicklerInnen, 
OrganisationsentwicklerInnen,  sowie  für  Betreuer  und  Betreuerinnen  verschiedener  pflegender, 
beratender,  sozialer  und  psychosozialer Organisationen  bieten wir  in  diesem  viertägigen  Seminar 
eine  vertiefende  Einführung  in  die  Theorie  und  praktische  Anwendung  der  Beratung  mit  dem 
Systembrett an.  

Dieses Angebot richtet sich natürlich auch an BeraterInnen in Ausbildung.  

Das  Besondere  an  diesem  Seminar  sind  zwei  verschiedene  Beratungskontexte,  nämlich  die 
Lebensberatung  im  persönlichen  Kontext  und  die Management  Constellations  in  Organisationen. 
Und Sie erleben zwei verschiedene Berater‐ und Trainerpersönlichkeiten: das bedeutet ein Mehr an 
Haltungen, Perspektiven, Herangehensweisen und Interventionen. 

Profitieren  Sie  also  vom  Erfahrungs‐Reichtum  zweier  Berater  in  verschiedenen  Beratungs‐
Kontexten! 

 Referenzpunkte durch Tun / Praxistransfer 
Hauptaugenmerk bei der Konzeption dieses Seminars haben wir auf das Tun gelegt; aus unserer Sicht 
sollen die TeilnehmerInnen sowohl durch die Erfahrungen auf der BeraterInnen‐Seite, als auch auf 
der KlientInnen‐Seite lebendige Referenzpunkte für Ihr späteres Tun in eigener Praxis sammeln.  

 Seminar‐Ziel 
 Hypothesen‐bild‐ung mit dem Bild des Klienten  
 Erkennen und Analysieren von Beziehungsdynamiken  
 Problemkonkretisierung auf dem Systembrett  
 Probehandeln in Entscheidungssituationen  
 Anwendung und Grenzen der Brettarbeit im beraterischen Kontext kennen  
 Erarbeiten von Lösungsszenarien auf dem Systembrett  
 Integration der Brettarbeit in die individuelle Beratungskompetenz  
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 Seminar‐Inhalte 

Über  den  Einsatz  und  die Wirkung  von  Systembrett‐Aufstellungen  bei  der  Beratung  im 
persönlichen Kontext 

 Das Eisberg‐Modell der Problemlösung  
 Haltungen des Beraters/der Beraterin  
 Geschichte des Systembretts und die Einflüsse  
 Anwendung und Nutzen von Systembrett‐Aufstellungen  
 Darstellung von Problemsystemen  
 Problemkonkretisierung und erste Schritte in Richtung Klärung mit dem Systembrett  
 Arbeiten mit statischen Aufstellungen auf dem Systembrett  
 Fragetechniken in Kombination mit dem Systembrett  
 Nutzung dynamischer Aufstellungen  
 Aufstellung mit repräsentierter Wahrnehmung  
 Beratung mit mehreren Systembrettern  
 Umsetzung von Lösungsschritten auf dem Systembrett 

 
Über den Einsatz und die Wirkung von Management Constellations in Organisationen 

 Einführung und Marketing von Aufstellungen im Organisationskontext  
 Rat ohne Ratschlag im Orga Kontext  
 Verdeckte Aufstellungen für die Arbeit mit sensiblen Daten  
 Die Spezialgebiete des Systembretts im Einsatz in Organisationen:  

 Willensbildung und Entscheidungsfindung (A vs B vs C)  
 Simulation von Auswirkungen  
 Unklare Situationen in Kommunikation und Zusammenarbeit  

 Die wichtigsten Systemischen Grundsätze im Hinblick auf Organisationen und Gruppierungen  
 Der Einsatz des Sechsfarben Denkmodells im Coaching mit dem Systembrett  
 Die Bedeutung von Spiegelneuronen in der Mehrebenenkommunikation einer Organisation  
 Mini Max Interventionen  
 Die Macht des Priming  

 Seminar‐Methoden 
 Impulsreferate  
 Einzelarbeit  
 Gruppenarbeiten unter Supervision  
 Reflexionen  
 Live‐Demonstrationen  
 Multimedia‐Präsentation  
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 Dauer 
Vier Tage  

 Termine 
auf Anfrage 

Veranstalter und Trainer 
Georg Breiner und Wolfgang Polt  

Preis 
Der Preis  für das  viertägige  Seminar beträgt 780,00  Euro  inklusive 20% Mehrwertsteuer  zuzüglich 
einer  jeweiligen  Seminarpauschale.  Inkludiert  in  diesem  Preis  sind  das  Seminar,  ausführliche 
Unterlagen und die Leistungen des jeweiligen Seminarhotels. 

Verweise 
Dieses Seminar bieten wir auch in einer kompakteren dreitägigen Seminar‐Variante an. 

Mehr Infos zum dreitägigen Seminar ...  

 Hinweis für MediatorInnen 
Dieses  Seminar  ist  laut  Schreiben  des  BM  für  Justiz  vom  20.09.2009  als  Fortbildung  iSd  §  20 
ZivMediatG anerkannt. 

 Weitere Infos im Internet 
 Diese Informationen finden Sie auch auf der folgenden Internet‐Seite:  
www.systembrett.at/systembrett‐seminar‐intensiv‐georg‐breiner.html

 Anfragen per E‐Mail unter office [at] systembrett [dot] at 

 Welche Meinungen Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu bereits stattgefundenen Seminaren 
haben, lesen Sie im Seminar‐Feedback, auf der Internet‐Seite: www.systembrett.at/systembrett‐
seminar‐feedback.html 

Wir freuen uns auf unsere Begegnung mit Ihnen! 

Herzlich, 
Wolfgang Polt und Georg Breiner 

http://www.seeforyourself.at/
http://www.wohltat.at/
http://www.systembrett.at/systembrett-seminar-intensiv-georg-breiner-3t.html
http://www.systembrett.at/systembrett-seminar-intensiv-georg-breiner.html
http://www.systembrett.at/systembrett-seminar-feedback.html
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