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Eintagiges Themen-Seminar zum Thema ,,Los geht’s!”

Da gibt es Klientlnnen, fur die ist der Weg zum Ziel ziemlich klar und wir diirfen sie auf deren Weg
unterstltzend begleiten. Aus systemischer Sicht ist es fur unsere Klientlnnen bereichernd und
fordernd auf die Auswirkungen der Zielerreichung im Innen und im AulRen zu schauen. Denn je mehr
innere Anteile fur die Erreichung dieses Ziels sind, desto harmonischer und einfacher wird der Weg
dorthin vermutlich werden.

Das Wissen um innere und duflere Boykotteure, um innere und dulRere Forderer kann auf dem Weg
zum Ziel Goldes Wert sein.

@

Dann kommen Klientinnen zu uns, die ihr Ziel partout nicht erreichen kénnen - oder wollen. Was
immer sie im Aullen tun - und das scheint wirklich viel zu sein! - der so ersehnte Erfolg stellt sich
einfach nicht ein. Im herkémmlichen Coaching kdnnten wir nun an den Dingen im AuBen drehen,
schauen, was es an AuRerlichkeiten noch zu dndern, zu optimieren gebe. In der systemischen
Beratung richten wir den Blick nach innen - wer oder was erlaubt dem Klienten nicht, endlich
erfolgreich zu sein, endlich sein Ziel zu erreichen?

Und sehr oft zeigt hier die Aufstellung mit dem Systembrett, dass es um Loyalitdten geht - der Klient
meint, die Erreichung des Ziels wiirde einem Verrat gleichkommen. Hier helfen moglicherweise
Verabschiedungen und quasi die Erlaubnis, endlich erfolgreich sein zu dirfen.

@

Wir haben uns fiir das das Konzept des Dilemmas entschieden - mehr als A oder B ist meistens
auBerhalb unser gedanklichen Reichweite. Dass moglicherweise auch C, D oder etwas ganz Anderes
zur Verfligung stiinden, kdnnen wir meistens nicht wahr-nehmen. Und wir haben uns fir , Oder-
Prozesse” entschieden anstatt fir ,,Und-Prozesse”; wir glauben also im Ausschluss des Einen liege das
Erreichen des Anderen. Dass eine mogliche Losung in der Verbindung liegen kdnnte, ist ebenfalls
nicht in unserer Wahr-nehmung.

Und so fallt es schwer, sich flir das Eine zu entscheiden, weil das Andere dadurch verlustig geht - also
entscheiden wir uns sicherheitshalber dafiir, dass wir uns nicht entscheiden.

%

Eine wunderbare Moglichkeit der Aufstellungen mit dem Systembrett stellt die Moglichkeit dar,
Szenarien zu simulieren, um so beispielsweise die Auswirkungen einer Entscheidung zu erleben. Wie
fahlt sich die best moglichste Entscheidung an - aber auch: was konnte passieren, wenn eine
Entscheidung denkbarst schlecht ausgeht? Das Systembrett 6ffnet also unseren Klientlnnen einen
Moglichkeitsraum und diese erleben somatisch, wie sich eine mogliche Variante anfihlt.

So lassen sich worst case-Szenarien simulieren, in denen es beispielsweise um die Frage geht: ,Was
passiert, wenn ich es nicht schaffe die an mich gestellten Erwartungen oder Anforderungen zu
erfullen?” Oder: ,,Wenn ich an meiner problematischen Situation absolut nichts andere - wohin wird
das fuhren?”

Best case-Szenarien erlauben unseren Klientlnnen in die Qualitat ihrer (méglicherweise zukinftigen)
Welt einzutauchen, die es so tatsachlich noch nicht gibt. Beispielsweise um die Frage zu
beantworten: ,Angenommen, ich schaffe das, was mir im Moment unmaoglich erscheint - wie wirkt
sich das auf mein weiteres Leben aus?”
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Das Systembrett unterstiitzt aus meiner Erfahrung sehr tiefgehend Klientinnen in deren Ziel- und
Entscheidungsprozessen. Auch das Offnen von Méglichkeitswelten - einem Raum mit der Qualitét
,S0 konnte es sein!” als Motivator oder Hoffnungsgeber - ist Teil der Systembrett-Arbeit. Und beim
Aufspliren von Loyalitatskonflikten und dem Loslésen von diesen Verbindungen leistet das
Systembrett ebenfalls wertvolle und bereichernde Unterstiitzung.

Dieses eintdgige Themen-Seminar ladt Sie in diese spezifische Themenwelt unserer Klientlnnen ein
und bietet lhnen die Moglichkeit, die Aufstellungen mit dem Systembrett in diesem Kontext kennen
zu lernen. Erleben Sie einen Tag Systembrett und entscheiden Sie fiir sich, ob Sie denn diese
systemische Aufstellungsform lhren Klientinnen anbieten und Sie so eine wertvolle und bereichernde
Unterstltzung in deren Ziel- und Entscheidungsprozessen darstellen mochten.

# Sie erfahren Uber systemische Haltungen und systemische GesetzmaRigkeiten

# Welche Indikationen sprechen moglicherweise fir eine systemische Losung? In diesen Themen-
Seminaren erfahren Sie es

# Sie erfahren theoretisch und erleben praktisch, welche systemische Interventionen unseren
KlientInnen in deren Ziel- und Entscheidungsprozessen bereichern und unterstiitzen

# Sie erleben die wunderbare Mdoglichkeit der Skalierbarkeit von Systembrett-Prozessen - von der
blolRen Visualisierung bis hin zum somatischen Erleben durch die Methodik der Aufstellung mit
reprasentierter Wahrnehmung
Sie erleben in Theorie und Praxis, wie Sie Ihre Klientinnen bei deren Problemkonkretisierung mit
dem Systembrett unterstitzen

# Wie konnen Sie lhren Klientinnen mit Hilfe des Systembretts einen Moglichkeits- oder
Losungsraum eroffnen - auf diesem Seminar erfahren Sie es in Theorie und Praxis
Erfahren Sie, mit welchen systemischen Fragen, systemischen Losungen und LOsungssatzen Sie
lhre KlientInnen unterstiitzen, ndhren und starken kdnnen
Sie integrieren die bereichernde und wertvolle Systembrett-Aufstellungsarbeit in lhre individuelle
Beratungskompetenz bzw. erweitern diese

# Mogliche Haltungen der Klientlnnen
# Mogliche Haltungen des Beraters/der Beraterin
Systeme und systemische Grundsatze
Die Basisinformation als Qualitat unseres Lebens
Die Skalierbarkeit des Beratungsprozesses mit dem Systembrett und das Modell der Erlebnis-
Intensitat
Das Zielmodell am Systembrett - von inneren und dulBeren Verhinderern und Férderern
Oko- und Ressourcen-Check als wertvolles Bewusstsein am Weg zum Ziel
# A oder B? Gibt's vielleicht ein C? Oder gar ein D? Uber das ,,Und” statt dem , Oder”
« Uber die Auswirkungen von Entscheidungen
Das Tetralemma in der Aufstellungsarbeit
% Planlos versus Planvoll
# Worst- und best case-Szenarien mit dem Systembrett
& Moglichkeitsraume 6ffnen - wir betreten eine ,, weile Welt”
# Uber Loyalitaten und deren méachtige Wirkweisen
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# Uber das Gute, dass es mit dem lang ersehnten Erfolg nicht und nicht klappen will
% Systemische Fragetechniken im Themen-Kontext

% Systemische Interventionen im Kontext des Themas

# Mogliche Losungssdtze im Themen-Kontext

= Systemisches Losen durch die AWD-Einladung

# Offnen eines systemischen Lésungsraumes

= Das Aussprechen von Einladungen

iz Seminar-Methoden

s Ausflhrliche Unterlagen

# Impulsreferate

# Fallbeispiele aus meiner eigenen Praxis

# Gruppenarbeiten (unter Supervision)

s Reflexionen mit Flip-Protokoll

# Multimedia-Prasentation

# Optional Live-Aufstellung vor Plenum mit anschlieender Reflexion

#i: An wen richtet sich dieses Seminar

# An Menschen in beratenden Tatigkeiten oder in Ausbildung zu einer beratenden Tatigkeit, die
bereit mit der Methode der Aufstellung mit dem Systembrett in Kontakt gekommen sind und
diese spezialisieren bzw. vertiefen mochten

# An Beraterlnnen (auch in Ausbildung), die Ihr spezielles Beratungs-Angebot erweitern und ihren
Klientinnen mit der Aufstellung mit dem Systembrett eine wertvolle und bereichernde
Unterstltzung bieten méchten

# An Beraterlnnen, die ihren Klientlnnen bereits Systembrett-Aufstellungen als wertvolle
Unterstlitzung anbieten und durch neue Impulse, Ideen und Methodiken ihre
Beratungskompetenz und ihr Methodenrepertoire erweitern wollen

# An Familienaufstellerinnen, die ihren Klientinnen den geschiitzten Rahmen einer Systembrett-
Aufstellung anbieten wollen

# An alle Interessentlnnen, die die systemische Aufstellung mit dem Systembrett erweitern und
vertiefen mochten

z: Referenzpunkte durch Tun

Wie in allen meinen Seminaren liegt der Fokus auch in diesem eintdgigen Themen-Seminar auf dem
Tun; die Teilnehmerlnnen sind herzlich eingeladen, durch die erlebten Erfahrungen sowohl auf der
Beraterlnnen-Seite, als auch auf der Klientinnen-Seite Referenzpunkte fir Ihr spdteres Tun in eigener
Praxis mitzunehmen.

Auch Live-Aufstellungen vor dem Plenum mit anschliefender optionaler Reflexion stellen sowohl
Fixpunkt, als auch Highlight in jedem Seminar dar. Als Feedback meiner Teilnehmerinnen auf diese
Aufstellungen vor Plenum erfahre ich immer wieder, wie berlGhrend, wertvoll und &duRerst
bereichernd das Wahrnehmen dieser Prozesse fir die ganze Gruppe ist.

z: Dauer
Ein Tag (09:30 Uhr bis 18:30 Uhr)
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s Termin
# Samstag, 6. August 2011 im Lengbachhof in Niederdsterreich (NO)

iz Veranstaltungs-Ort
Seminarhotel Lengbachhof
Steinhausel 8

A-3033 Altlengbach
Niederdsterreich

Informationen unter www.lengbachhof.at
Veranstaltungsort in Map24

iz Veranstalter und Trainer
Wolfgang Polt

s Preis

Der Preis flr das eintdgige Themen-Seminar betragt 189,00 Euro inklusive 20% Mehrwertsteuer.

Im Preis inkludiert: Seminarpauschale, ausfiihrliche Unterlagen, zwei Kaffeepausen und ein
Mittagessen.

Allfallige Nachtigungs- und sonstige Verpflegungskosten sind in diesem Preis nicht inbegriffen!

= Systemischer Bonus

Flr jede von lhnen vermittelte Teilnehmerin bzw. fir jeden von Ihnen vermittelten Teilnehmer des
eintagigen Kompakt-Seminars erhalten Sie einen Bonus in der Héhe von 10% des Seminar-Preises!

i Fette 15% Bonus aufs Themen-Seminar? Kein Thema!

Bei der Buchung von zwei eintdgigen Themen-Seminaren betrdgt die Seminargebihr fir beide
Veranstaltungen nur 321,30 Euro statt 378,00 Euro (Sie sparen also 56,70 Euro gegenlber der
einzelnen Buchung!).

Wenn Sie drei eintdgige Themen-Seminare buchen, betrdgt der Seminarpreis fiir alle drei
Veranstaltungen nur 481,95 Euro statt 576,00 Euro (lhre Ersparnis betragt also 85,05 Euro!).

s Ausbildungs-Paket 2011

Sparen Sie satte 15% bei Buchung dieses eintdgigen Themen-Seminars, des zweitdgigen Einflihrungs-
Seminars und des dreitagigen Intensiv-Seminars mit Georg Breiner!

Sechs Seminartage zum unschlagbaren Preis von 983,45 Euro!
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i Weitere Infos im Internet

0,

# Diese Informationen finden Sie auch auf der folgenden Internet-Seite:
www.systembrett.at/systembrett-themen-seminar-los-gehts.html

0,

# Anfragen per E-Mail an office [at] systembrett [dot] at

Nz

% Welche Meinungen Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu bereits stattgefundenen Seminaren

haben, lesen Sie im Seminar-Feedback auf der Internet-Seite www.systembrett.at/systembrett-
seminar-feedback.html

Ich freue mich auf unsere Begegnung!

Herzlich,
Wolfgang Polt
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